ANEXO N* D1
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N* 1057 y/o Carreras Especiales

: IDENTIFICACION

\\O Rectarado
a5

Unidod Orgdnica Oficlna de Gestlén do la Calidad
Cargo estructural Mo oplica
Clasificacién No oplica
Nombre del puesto ESPECIALISTA EN CALIDAD EDUCATIVA
Dependencia jerdrauica Jefa de la Oficino do Gestién da la Calidad
Puestos a sucasge No aplica

SECCION: FUNCIONES

Ejecutar y orticular técnicamente las actividades de la Oficina de Gestién do la Calidad vinculadas con la implementacién y mantenimianto del Sistema de Gestién e la
Calidad (SGC), el monftoreo del cumplimiento y mantenimiento de las Condiclones Béslcas de Calidad (CBC) y los procesos de autoevaluacién con fines de acreditacidn,

de acuerdo con la normativa vigente y los ir institucionales, e fin de contribuir al aseguramiento y mejora continua de la calidad educativa institucional.
FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar ssistencia técnica a las facultades, comités de calidad y unidades organicas en la aplicacién de criterios, estdndares e Instrumentos relacionadcs con
Li iamiento, aut luacién, screditacién y Sistema de Gestidn de la Calidad, en el marco de las compatencias de la Oficina de Gestién de la Calidad.
o Realizar la evaluacién técnica del plimiento y imiento de las Condicl Bdsicas de Calidad, analizando la informacién y medios de verificacién
propercionados por las unidades responsables e identificando brechas, riesgos y oportunidades de mejora para su atenclén,
% Participar técni en la impl ién, mantenl y mejora del Sistema de Gestién de la Calidad, incluyendo auditorlas internas, andlisis de hallazgos,
acciones correctivas y mejora de los pracesos comprendidos en su alcance.
4 Evaluar técnicamente el avance y eficacia de los planes y accil de mejora derivados de p de autoevaluacién, acreditacién, auditorias y evaluaciones en
materia de calidad, propeniendo las medidas que correspondan dentro del émbito de competencia de la Oficina de Gestién de la Calidad.
5 Elab informes técnicos y prog de i y documentos técnicos relacionados con licenciamiento, acreditacion, autoevaluacién, Sistema de
Gestién de la Calidad y demds materias de competencia de la Oficina de Gestién de la Calidad.
" Realizar otras funcicnes asignadas por la Jefatura de la Oficina de Gestidn de la Calidad, relaclonadas con la misién del puesto y el &mbita de competencia de la

Oficina.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[vo APLICA |
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustenter ) Temporal II' Permanente [j
Iu idad del puesto responde al soporte técnico de las funclones de ta Oficina de Gestlén de la Calidad. I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién ncadémica y carreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incomplota Complota DEgmsado() Dﬁachluer ‘Z]Titutol Licenciatura Si D No E
il D) ¢Habilitacién
profesional?
Sacundaris
:: :«:::'.'u- Ingenieria Industrial, Ingenierfa de Sistemas y/o afines. Ssi D No EI
Tdenka Superior
(34 4whar)
Unlverittadla X
__[Macstria | [Egresaco [ [orado
IDoclorndo I lEgresado I ]Grado
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CONOCIMIENTOS
A) C Imlentos téeni. principales requerides patn el puesto (Na se roqulero sustentar con docurmantas):

Tidad; beenciamionts uyvers tario: maitaevaluaciday acreditacion; grstidn por procesas; indicndares da gratidn, andlisis y pracesamiento de informacidn

A ‘ g
fajprograma de especializacién y/e dipiemado en gestidn de la colidad y/o gostién por procesos, licenclamiento y/o acredtncién. Cursa da auditor intasno en 150 9301
001,

ﬁ% imientos de OfimAtica e Idiomas/Dialectos

y/o programns de espocintizncidn requeridos y sustentndos con doct

G Nivel do dominie Mivel da dominlo
7 OFIMATICA KIOHAS/
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No oplica| Béislco Intermodio | Avanzado
Prozesadot e tenios X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechuo
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
iips {E““.rr el Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
1adique el tiempa total de experiencio laboral, ya sea en el sector piblico o privada.

Tres (03) sfos de experiencia laboral general en el sector publico y/o privado, ]

Experiencialoborsl especifica

A, Indigue el tempe de expetiencia requerido para el pueste en la funcién o la materia:

Das [02) ahas Ce experiencia e funcienes vinculadas a gestion de la calidad, mejora continua, licenciamiento, acreditacion, autoevaluacion, gestion por procesos © calcac
ecucativa.
B. Ingigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (D1) afio ce experiencia en el puesto de especialista

C. Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefate el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

Otros ct I ios sobre el roquisito do experlencla, encaso existiera elgo edicional pora el puesto.

P P

Na aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

finalis's; organizacién de la informacidn; orientacién a resultados; trabajo colaborativo; comunicaciéin efectiva; iniciativa; integridad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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